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Projekt pod nazwą Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS 
 realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027

           Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych
w Jeleniej Górze
ul. Lwówecka 18
58-506 Jelenia Góra


FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
do udziału w szkoleniach obligatoryjnych dla kadry kierowniczej KANS


w ramach Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

....................................................................................................................................................        Imię i nazwisko - tytuł/stopień naukowy, tytuł zawodowy

....................................................................................................................................................  Dział/Wydział

....................................................................................................................................................
Stanowisko kierownicze

....................................................................................................................................................
Adres zamieszkania

...................................................................................................................................................Telefon                                                                                               mail	                                                                                                                                


Wnioskuję o zakwalifikowanie mnie do udziału w szkoleniach obligatoryjnych w Projekcie, wskazanych poniżej:

1. w zakresie strategicznego zarządzania uczelnią - kompleksowy cykl jednodniowych szkoleń dedykowanych osobom pełniącym funkcje kierownicze i zarządcze w uczelniach wyższych rozwija kluczowe kompetencje strategiczne, niezbędne do skutecznego i zrównoważonego zarządzania uczelnią w warunkach zmienności otoczenia społeczno-gospodarczego, presji regulacyjnej i międzynarodowej konkurencji. Każde szkolenie (12 spotkań) stanowi odrębną, ustrukturyzowaną sesję warsztatową, skoncentrowaną na jednym z aspektów zarządzania strategicznego – od formułowania misji, przez budowę strategii, po wdrażanie i operacjonalizację jej celów w poszczególnych obszarach działalności uczelni.
Forma szkolenia: hybrydowe, 12 spotkań, 96 h dydaktycznych (1 dzień = 8h):
- stacjonarne na terenie Uczelni, obejmuje 2 dni szkoleniowe (16 h),
- online obejmuje 10 dni szkoleniowych (80 h).
Termin – II kwartał 2026 r.
[bookmark: _GoBack]Liczba miejsc: 26 (25 osób kadry kierowniczej + Prawnik Uczelni)
2. na rzecz zielonej transformacji w zakresie zrównoważonego rozwoju jako elementu strategii instytucjonalnej uczelni – celem szkolenia jest włączenie zrównoważonego rozwoju w rdzeń strategii uczelni oraz kształtowanie długofalowej wizji uczelni jako instytucji odpowiedzialnej środowiskowo i społecznie. Uczestnicy poznają metody integracji celów środowiskowych z planowaniem strategicznym oraz narzędzia oceny wpływu środowiskowego decyzji zarządczych. 
Forma szkolenia: stacjonarne na terenie Uczelni, 2 grupy (do 15 osób) po 8 h.
Termin –  1 grupa (13 osób): II kwartał 2026 r., 2 grupa (12 osób): I kwartał 2027 r.
Liczba miejsc: 25.
3. [bookmark: _Hlk221624490]w zakresie kompetencji cyfrowych w zakresie wykorzystania AI w procesach zarządczych – celem szkolenia jest przybliżenie możliwości zastosowania sztucznej inteligencji w zarządzaniu uczelnią oraz rozwijanie kompetencji analitycznych i innowacyjnego podejścia do procesów decyzyjnych. Uczestnicy poznają przykłady zastosowań AI w zarządzaniu i administracji oraz zrozumieją podstawy działania narzędzi opartych na sztucznej inteligencji. 
Forma szkolenia: stacjonarne na terenie Uczelni, 2 grupy (do 15 osób) po 8 h.
Termin – 1 i 2 grupa: IV kwartał 2026 r.
Liczba miejsc: 25.
 
4. w zakresie kompetencji transwersalnych w zakresie zarządzania konfliktem i mediacji w zespole  –  celem szkolenia jest nabycie umiejętności konstruktywnego rozwiązywania napięć i nieporozumień w zespole oraz rozwijanie kompetencji mediacyjnych i dialogu w środowisku pracy. Uczestnicy nauczą się rozpoznawać źródła konfliktów, dobierać odpowiednie techniki interwencji i prowadzenia rozmów naprawczych oraz wdrażać rozwiązania służące odbudowie współpracy.
Forma szkolenia: stacjonarne na terenie Uczelni, 2 grupy (do 15 osób) po 8 h.
Termin – 1 i 2 grupa: I kwartał 2027 r.
Liczba miejsc: 25.

5. w zakresie kompetencji merytorycznych w zakresie dyrektywy NIS2 – szkolenia pomogą kadrze kierowniczej zrozumieć zagrożenia, podejmować świadome decyzje dotyczące inwestycji w cyberbezpieczeństwo i skutecznie chronić uczelnię przed cyberatakami. Ponadto, dzięki regularnym szkoleniom, kadra kierownicza może być na bieżąco z najnowszymi trendami i metodami stosowanymi przez cyberprzestępców, co pozwala na szybsze reagowanie na nowe zagrożenia.
Forma szkolenia: 1-dniowe szkolenia online/e-learning.
Termin – raz w roku w latach 2026, 2027 i 2028: IV kwartał w każdym roku.
Liczba miejsc: 25.

1) Oświadczam, że: 
 Zapoznałam/em się z Regulaminem rekrutacji kadry kierowniczej oraz administracyjnej i technicznej  KANS do udziału w działaniach szkoleniowych w ramach Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

 Jestem zatrudniona/y w KANS w Jeleniej Górze na stanowisku …..…………………………… na umowę o pracę.






2) W tabeli poniżej zamieszczam informacje wymagane w procedurze rekrutacji do udziału w szkoleniach obligatoryjnych:


	Lp.
	Opis kryterium
	Proszę zaznaczyć poprawną odpowiedź zakreślając odpowiedni kwadrat
	Liczba przyznanych punktów rekrutacyjnych *

	1.
	Posiadanie statusu osoby zatrudnionej w KANS  (10 pkt)
	Tak                  
 Nie                  
	

	2.
	Posiadanie orzeczenia o stopniu niepełnosprawności (2 pkt.)
	Tak                  
 Nie                  
	

	3.
	Osoba samodzielnie wychowująca dziecko lub opiekująca się osobą zależną (2 pkt.)
	[bookmark: _Hlk203995725]Tak                  
 Nie                  
	

	Łączna liczba punktów*
	



Do formularza załączam:
    zaświadczenie z Działu Kadr potwierdzające zatrudnienie w KANS
   orzeczenie o stopniu niesprawności
   oświadczenie osoby  samodzielnie wychowującej dziecko lub opiekującej się osobą zależną.

3) Przyjmuję do wiadomości, że złożenie Wniosku o udział w szkoleniach nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem mnie do odbycia szkoleń.

4) Zgodnie z obowiązkiem informacyjnym realizowanym w związku z art. 13 i art. 14  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Karkonoską Akademię Nauk Stosowanych w Jeleniej Górze w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, realizacji, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczości Projektu pn. „Razem po sukces – wzmocnienie potencjału zarządzającego i administracyjnego KANS” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.





Jelenia Góra, dnia ....………........... 	                                          ……………………………..			                                                                  
                                                                                                                  podpis 

*wypełnia Komisja Rekrutacyjna
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